
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

прикАз

от << У!/ >> марта 202З г, Np .! Х3-д
г. Кызыл

О проведении республиканского
конкурса профессионального мастерства

<<Лучший наставник Республики Тыва ,2023>>

На основании приказа Министерства образования Ресгryблики Тыва от 20

февраля 202З г. N172-д кОб утверждении резолюции съезда педагогическоГо
сообщества Ресryблики Тыва, посвященного Году педагога и наставника) и С

целью выявления лучших наставнических практик, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. ГАОУ ДПО кТувинский институт развития образования и повышения

квалификации)) (Уважа Ж.Б,) организоватъ и провести республиканскиЙ ЭТаП

конкурса профессионального мастерства <Лучший наставник Ресryблики Тыва -

202З> (далее - Конкурс) с 15 по 26 мая2O2З года.
2.Утвердить гIрилагаемые :

Положение республиканского конкурса профессионuLпьного МасТерСТВа

кЛучший наставник Республики Тыва - 202З>>;

состав жюри Конкурса;
состав экспертной комиссии.
З. Контроль за исшолнением настоящего приказа возложить на и.о. ПерВоГо

заместителя министра образования Республики Тыва Монryша B.N4.

И.о. министра
-('(0/-

И.Н. Биче-оол

Уважа Ж,Б.,
тел. 20675



Утвержлено
при казом Министерства образования

Республики Тыва
от << 

,/l>> марта 202З г.
Yrs,/1+/

поло}ItЕниЕ
республиканского конкурса профессиональноfо мастерства

(Лучший наставник Республики Тыва - 2023>>

1. Обшие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения

республиканского конкурса профессионЕLпьного мастерства (Лучший наставник
Республики Тыва - 2023>> (далее - Конкурс) место, сроки, требования к составу

участников конкурса и представлению материалов, формирования жюри,
кон курсные мероt]риятия.

1.2. Учредитель Конкурса - Министерство образования Республики Тыва
(далее - Учрелитель).

1.3. Организационно-техническое, методическое сопровождение конкурса
обеспечивает Министерство образования Республики Тыва, ГАОУ ДПО
кТувинский институт развития образования и повышения квалификации).

1.4, Участники республиканского Конкурса - победители муниципЕLпьного
этапа.

1,5. Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость,
прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей участников.

1.6. В настояшем Положении используются следуюrцие термины:
Лучшая практика - конкретные примеры реализации механизма, процедуры

или методики принятия управленческих решений в области наставничества,
которые позволяют достичь целей и задач, определенных настояЩиМ
Положением, и соответствуют общим критериям, предъявляемым к практикаМ,

Устоявшаяся практика - социальная практика реализуется и тиражирУеТСЯ

как устойчивый комплекс действий, приводящих к заранее запланированныМ

результатам.
Локальная практика практика, реализуемая в рамках одной

образовательной организации.
Сетевая практика - практика, ре€Lлизуемая в рамках муниципа-lrитеТа, С

использование ресурсов разных образовательных организаций.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. ТIель Конкурса - развитие движения наQтавничества и тиражирование

практик наставничества в Республике Тыва, повышение социаJIьного статуса

наставника, признание роли, места в обшестве и возможности его системного

пооrцрения.
2.2. Задачи конкурса:
- выявление и тиражирование лучших практик наставничества.



- инициирование развития инновационных практик наставничества.
- активизация и повышение эффективности .]еятельности наставников в

образовательных организациях Республики Тыва.
- формирование позитивного образа наставника.
-создание банка программных, методических и дидактических материалов

сопровождения деятельности наставников Республики Тыва.

3. Участники конкурса

3.1. Конкурс является открытым мероприятием, в котором имеют право

участвовать]
работники дошкольных образовательных учрежлений;
педагоги начального, основного и среднего общего образования;
преподаватели средних гrрофессиональных учебных заведений;
преподаватели детских школ искусств;
тренеры спортивных школ.
З.2. В конкурсе принимают участие наставники образовательных

организаций Республики Тыва, победители муниципального этапа <Лучший
наставник - 2023>) от каждого муницип€Lльного образования по два участника;

3.3. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.

практики
наставничества в форме эффективного сотрудничества педагогов внутри
обр азо вательной организации ((педагог-педаго г)), (руководитель образовательной
организации- педагог>).

4.2. <<Наставничество в образовании и кружковом движении)) - практики

управления траекторией развитиrI детей и подростков, уровнем мотивации И

творческой активности, гrобуждением к поиску уникальных решениЙ.
Наставничество, как способ вдохновить на новое дело, и участие в его реаЛиЗациИ
от планирования до замещения дефицитных компетенций в команде инициатороВ.

4.З, <Наставничество в сфере культуры и искусства))- практики
наставничества с одаренной и талантливой молодежью в образовательных
организациях в сфере культуры и искусства.

4.4. <Наставничество в сфере физической культуры и спорта)) - практики
наставничества В спорте, спортивные секции, подготовка к спортивным
соревнованиям, сдаче ГТО и т.п.

4.5. кНаставничество в среднем профессиональном образовании)) - практикИ

наставничества, связанные с гrрофессиональным и карьерным развитием,
передачей знаний И навыков, наставничество как процесс сопровождения
студентов.

4"6, <Сетевое наставничество)) (формы наставничества кработодателЬ

студент (в том числе студент педагогического вузаlколледжа>), ((педагог

вуза/колледжа молодой педагог образовательной организации)), ((педагоГ

обшего образования педагог дополнительного образования)), <<социальныЙ



I
партнер педагог образовательной организациl1)). кработодателЬ ученик)),
((студент - ученик>);

4.7. кНовый формат> (иные формы наставничества),

5. Этапы проведения конкурса

5.1. Конкурс на муниципальном уровне проводится с |7 по 28 апреля 202з

года. УстановОчный семинаР 4 апрелЯ 2023 года для организаторов

муниципального этапа.
5.2. Конкурс на регион€Lльном уровне проводится в три этапа.

I этап - проведение установочного семинара - 3 мая 202з

победителей муниципального этапа, прием конкурсных материалов- с

мая 202Згода.
II этап (заочный) эксгrертиза конкурсных материалов- с 22 по 25

года для
15 по 19

мая 202З



9
N{аксимальное количество баллов - 30

б. Критерии оценивация конкурсных работ

6. 1. Критерии оценивания программы наставничества.
6. 1 . 1 . Актуальность программы"
Представлено описание значимой для современного образования гrроблемы,

на решение которой направлена система деятельности наставника. Щается
обоснование педагогической целесообразности выбора форм наставничества для
достижения планируемых результатов.

6,|,2, Структура программы.
В программе н€tличествует

пояснительная записка (цель, задачи,
список литературы, приложения и т.д.

6. 1 "3. Содержание гIрограммы.
Содержание программы направпено на выявление и устранение

четкая структура: титульный лист,
содержание, планируемые результаты),

профессион€Lпьных дефицитов и l или удовлетворение образовательных запросов
наставляемого.

6.1.4. Методическое мастерство наставника.
Оцениваются эффективность использования форr, методов работы,

о со б енности орган изации процес са наставниче ства.
6. 1.5. Ожидаемый результат реализации программы.
Разработаны и обоснованы формы контроля и оценки деятельности

наставляемых.
6.2. Критерии оценивания описания практики наставничества.
6,2,L Актуальность практики.
Наличие указания на противоречие, решаемое автором опыта, которое

имеет место в современной массовой практике наставничества и требует поиска
новых способов и средств для его р€Lзрешения.

6.2.2. Содержание представленной практики.
Описание практики наставника гIредставляет собой опыт сопровождения,

наставляемого (работа с индивидуальным зашросом, сотрудничество по
шланированию деятельности, реализации индивидуальной образовательной
программы и т.п.) и организацию развиваюrцей среды (вариативной, открытой).

6.2.З. Результативность практики
В описании представлены количественные и качественные результаты,

полученные вследствие применения практики; представленные результаты
соответствуют заявленной гrроблеме, служат подтверждением эффективности"

6,2.4, VIетодическая грамотность.
В описании практики имеются ссылки на психолого-педагогические теории,

концепции, технологии, которые лежат в основе представляемой практики.
6 "2 "5" Технологичность и масштабированность"
В описании содержится указание на область применения практики;

исполъзуемые автором методы, приемы, формы работы с наставляемыми могут
быть заимствованы другими педагогами,

2 балла - соответствие критерию;
1 балл - наличие неточностей, недочетов;



0 баллов - несоответствие критерию.

7. Требования к конкурсны}I работам

7.1. Представляемые конкурсные работы доJIжны соответствовать тематике
конкурса.

7,2. Текст конкурсной работы должен быть составлен в текстовом редакторе
\\'оrd шрифт KTimes New Rоmап>>, кегель |2, межстрочный интервал-1, поля
(сверху, снизу, слева, справа)-2 см. Все дополнительные материалы к конкурсной

работе разместить в приложениях. lVIаксимальный объем практики до 5 страниц.

8. Представлецие материалов участников конкурса

8.1. Для участия в конкурсе муниципальные органы, осуществляющие

управление в сфере образования, направпяют в республиканский оргкомитет
материалы согJIасно пункту 8. 5 . Положения республиканского Конкурса.

8.2. VIатериалы принимаются на бумажном и электронном носителях не
позднее до 19 мая 202З года шо адресу: 667000, г. Кызыл, ул. Чурryй-оола, 1,

кабинет 201, ГАОУ ДПО кТИРОиПК>, координационно-методическиЙ отдел.
контактный телефон 8 (З 942 2) 28 4 5 0, электронный адрес : metodбrva@mai 1.ru.

Щокументы, поданные позже ук€Lзанного срока, не принимаются.
8.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением

требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
8.4. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.
8.5. Участниками конкурса представляются следующие документы:
-электронные конкурсные материалы;
- представление на конкурсанта (приложение Jф 1 к настояЩеМУ

Положению);
-копия приказа об итогах проведения кожуунного/городского этапа

конкурса;
- личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе (приложение }lb 2 к

настоящему Положению);
- информационная карта конкурсанта (приложение Jф 3 к насТояЩеМУ

Положению);
- фотография (4х6) - 1 шт. (хорошего качества, в деловом стиле);
- копия паспорта;
- копия ИНН и страхового свидетельства Пенсионного фонда;
- копия личных банковских реквизитов.

9. Хtюри и счетная комиссия конкурса

9.1. Для оценивания конкурсных заданиЙ создаются жюри, ЭксПеРТНаЯ

комиссия, которые утверждаются приказом Министерства образоваНИЯ

республики Тыва" По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют

оценочные ведомости"
9,2. Щля проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных

yчастниками финала конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных



оценочныХ ведомостей пО результатаМ выпо--IнениЯ участниками конкурса

конкурсных заданий, создается счетная комиссия,

9.з. Состав счетной комиссии утверждается Оргкоrtитетом конкурса,

10. Определение лауреатов и побе,lителей конкурса

10.1, Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в

соответствии с критериями, указанными в настоящешt Положении"

10.2, Победителъ, призеры и номинанты определяются по наибольшему

количеству баллов.
10.3. По итогам конкурса tsручаются специальные призы оргкомитета,

11. Поощрение победителей конкурса

1 1.1. На мунициПаJIьноМ этапе конкурса организационный комитет

самостоятельно о.rр.о.п"ют формы поощрения победителей,

I t .2.победителю регион€шьного этапа конкурса может быть предусмотрена

упроIJденная форма процедуры аттестации без оценивания профессиональной

деятельНостИ в соответствии с п.5.З. раздела 5, коснование для упрощенной

процедуры аттестации)) Регламента работы Дттестационной комиссии

vlинистерства образования Республики Тыва для проведения аттестации

педагогических работников ор.uп".uЦИй, осуществJIяющих образовательную

деятельность в цеJIях установлЁ""" квалификационной категории от 2б октября

2022 года Ns 1020-д.
1 1.З. Лауреаты конкурса награждаются диrrломами Министерства

образования Республики Тыва,

11.4. Все участники получают сертификаты участника конкурса,

11.5'УчредителИконкУрса,сПонсоры,ДрУГИеорГаниЗацИииЧасТныелица
моryТ устанавЛиватЬ своИ индивидУ€UIьные премии и призы участникам конкурса,



Приложение Ns 1

к Положениrо республиканского конкурса
профессионаJIьного мастерства

кЛучший наставник Республики Тыва -202з>,

В оргкомитет

республиканского конкурса кЛучшиЙ
наставник Ресrryблики Тыва - 202З>>

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

("""r."""** -униципаJIьного органа управления в сфере образования)

выдвигает
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) (занимаемая должностъ и место

работы участника конкурса)

победителя
(название номинации муницип€LJIьного этапа Конкур са)

на участие в ресttубликанском конкурсе (лучший наставник Республики Тыва -
2023>>.

Руководитель зЕuIвитеJuI

(подпись)(фамилия, имя, отчество)

м.п.



Приложение Ns 2

к Положеншо республиканского конкурса
профессионаJIьного мастерства

кЛучший нi}стtшник Республики Тыва -2023>>

В оргкоМитеТ ресгryбJIИканского конкурса кЛучшиЙ
наставник Ресгryблики Тыва - 202З>>

от

ЗАЯВЛЕНИЕ

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в республиканском конкурсе клучший наставник

РесгryблИки Тыва - 202З>И внесение сведениЙ, укzванНых в информационной

карте участника конкурса, в базу данных об участниках
использование, за исключением разделов Ns 7-9 (<Контакты),

кличные банковские реквизиты>), в некоммерческих целях для

Интернете, буклетах И периодических изданиrIх с возможностью

обработки, а также на использование оператором конкурса иных материалов,

представляемых на конкурс для публикаций в смИ и при подготовке учебно-
методических материаJIов конкурса.

202З r.
(подпись)

я,

конкурса и
к,,Щокументы)),

р€lзмещения в

редакторской

((



Приложение J,lb 3

к Положению республиканского конкурса
профессионального мастерства

кЛучший наставник Республики Тыва - 2023>>

(подпись) подгIиси)

(расшифровка подписи)

(дата)

I\4.П.
(подпись)

Регистрационный номер
Щата поступления

Информационная карта участника конкурса
<Лучший наставник Республики Тыва-2023>>

(расшифровка

1 Ф.и.о.
2 Дата рождения
л'
J Место работы
4 должность, дата назначения
5 Сведения о профессиональном образовании
6 ученая степень. звание
7 Цель участия в KoHKyDce
в Сведения о направлениях наставничества, по

котоDым Dаботает yчастник конкyDса
9 Главные профессиональные достижения в

наставничестве
10 Профессион€Lпьные цели и задачи
11 Контактные данные: почтовый адрес, номер

телефона (рабочего, сотового), адрес электронной
почты

Утвержден



Утвержден
приказом Министерства образования

Республики Тыва
от << //>> марта 202З r.

состАв
жюри ресгryбликанского конкурса

<Лучший наставник Республики Тыва - 202З>>

l.Монryш Владимир Маадырович - и.о. первого
образования Ресгryблики Тыва, председатель жюри;

3.Уважа Хtанна Борисовна- ректор ГАОУ ДПО
рЕввития о бразова ния и повышения кв€UIиф икации)), член

2.охемчик Надежда Ондаровна- председатель Тувинской республиканской
организации Профессион€Lльного союза работников народного образования и
науки Российской Федерации, член жюри;

4.Сенников Юрий НиколаевиtI- директор ГАПоУ кfuзылский транспортный
техникум)), член жюри;

5.Кан-оол Айланмаа Хомушкуевна- директор
кКызылский колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола>.

заместителя

кТувинский
жюри;

гБпоу рт

Ns"dTJ -/-----а

министра

инстиryт



Утвержден
прикaзом Министерства образования

Республики Тыва
от << //>> марта 202З r.

Nч аrЯЗ4е

состАв
экспертной комиссии республиканского конкурса

кЛучший наставник Республики Тыва - 2023>>

l.Тогочакова Тамара Николаевна- проректор по НМР ГАОУ ШО
<тувинский институт развития образования И повышениr{ квалификации)),

председатель коми ссии;
2.Ооржак Вера Эрес-ооловна- заведующая МБДОУ детский сад J\Ъ19

г.Кызыла;
3. ,Щенисюк Любовь Андреевна- заместитель директора по НМР ГБПОУ РТ

<Тувинский сельскохозяйственный техникум)), член комиссии;
4.Щамбаа Лилия Потаповна- заместитель директора ГБНОУ РТ

кРеспубликанск€ш школа-интернат искусств им.Р.Щ.Кенденбиля)), член коМИССИИ;

5.Кунчу Людмила Васильевна- директор МБОУ ДО кЩентр

дополнительного образования г.КызылD).


