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работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции
	

	Заведующий МБДОУ
	Заведующий ДОУ несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работы и организационно-хозяйственной
деятельностью ДОУ. Права и обязанности заведующего ДОУ, его компетенция в области управления определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом ДОУ
	Педагогические работники





	Педагогический совет
	Выполнение нормативных документов по дошкольному воспитанию РФ. Утверждение годового плана работы и программного развития ДОУ. Обсуждение и выполнение государственного образовательного стандарта.
Повышение уровня воспитательно- образовательной работы с дошкольниками. Повышение педагогического мастерства педагогов, развитие      их творческой активности и взаимосвязи.
	
Заведующий Старший воспитатель Специалисты Воспитатели

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.
	Все работники ДОУ

	Родительские комитеты  групп
	Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с родителями. Осуществление помощи ДОУ для функционирования.
	Родители от групп.

	Профсоюзный комитет
	Представление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов коллектива. Разработка и согласование нормативно-правовых документов ДОУ, имеющих отношение к выполнению Трудового законодательства. Контроль над их соблюдением и выполнением.
	Члены коллектива



Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

1.Оценка образовательной деятельности

   Образовательная деятельность в детском саду организованна в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Детский сад посещают 69 воспитанников в возрасте от 1,6 до 4 – х лет. В детском саду сформировано три группы общеразвивающей направленности. 
Из них: 
   
	Возрастная  группа
	Наполняемость

	
	Название группы
	фактически

	Первая группа раннего возраст
	«Хензигбейлер»
	20

	      Вторая группа раннего возраста
	«Солнышки»
	24

	Младшая группа
	«Пчелки»
	25

	Итого: 3  
	
	69



Уровень развития детей анализируются по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 
- наблюдение
- диагностические занятия (по каждому разделу программы)%;
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	На конец года (май, 2021-2022г )
	На начало года (декабрь, 2022 - 2023г.)

	
	Социально- коммуникатив. развитие
	Физическо е развитие
	Познавательн ое развитие
	Художественно- эстетич.развит ие
	Речевое развитие
	Социально- коммуникати в. развитие
	Физическо е развитие
	Познавательн ое развитие
	Художественн о- эстетич.развит ие
	Речевое развитие
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	2гг.ран возраста
	4 %
	34 %
	62 %
	0 %
	31 %
	69  %
	0  %
	21 %
	79 %
	0 %
	21 %
	79%
	8 %
	30 %
	62 %
	4,3 %
	34,7 %
	61%
	0 %
	30,4 %
	69,5  %
	0  %
	21,7 %
	78,2 %
	0 %
	21,7 %
	78,2 %
	8,6 %
	30,4 %
	60,8 %

	Младшая группа
	4,1 %
	58 %
	37,9 %
	40 %
	55 %
	5 %
	13,1 %
	62  %
	24,9%
	18  %
	54%
	28%
	49 %
	17,9 %
	33,1 %
	4,5  %
	59  %
	36,4 %
	40,9  %
	54,5 %
	 4,5 %
	13,6 %
	63,6  %
	22,7%
	18,1  %
	54,5 %
	27,3%
	50  %
	18,1 %
	31,8  %






  





   Система мониторинга содержит пять образовательных областей, соответствующих Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально- коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной программы учреждения.
   Прослеживается стабильность в динамике уровня усвоения программы, это показатель того, что весь педагогический процесс приобрѐл системность, соответствие всех разделов программы, благодаря чему у детей развивается целостное восприятие картины окружающего мира, что дети успешно осваивают программный материал в течение учебного года, их знания, умения и навыки соответствуют возрастным требованиям.

Вывод: Всего диагностику по 5-ти образовательным областям прошли 46 детей. По сравнению с прошлым учебным годом качество образования детей в МБДОУ детский сад «Дюймовочка»  на конец года - 52,01%, на начало года 59,82% выше на 7,81%. Исходя, из выше указанных результатов диагностики можно дать оценку «хорошо».В течении года также  больше внимания уделять развитию в следующих областях: социально-коммуникативном и речевом развитии. Приѐмы воспитания и развития детей раннего  дошкольного возраста, при необходимости наметить индивидуальный образовательный маршрут.

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме
В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий воспитателями дистанционно  и предоставление записи занятий через Skype, Zoom, Viber. Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании опроса.
О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов образовательной деятельности
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в младших группах. Причину данной ситуации видим в следующем:
- достаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций;
- проведение занятий в дистанционном режиме для детей младших групп затруднительно, так как сконцентрировать внимание  детей не удается, педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей.
Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2022 год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить вопрос контроля в план ВСОКО.

Воспитательная работа
Для просветительской работы с родителями используются социальные сети, Viber, раздаточные материалы в виде буклетов и памяток. Родители через систему наглядной агитации могут получить всю интересующую их информацию об организации работы группы. Воспитатели ежедневно оформляют информационные
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 учебном году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего 
семей воспитанников

	Полная
	59
	86 %

	Неполная, с матерью
	9
	13 %

	Неполная, с отцом
	1
	1 %

	Оформлено опекунство
	0
	



Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества 
семей воспитанников

	Один ребенок
	11
	16%

	Два ребенка
	17
	25%

	Три ребенка и более
	41
	59%



Вывод: основная часть (86%) воспитанников ДОУ воспитываются в полных семьях, третья часть (59%) – в многодетных, что способствует воспитанию и развитию полноценной личности, воспитывается чувство взаимопомощи, заботливого отношения между членами семьи.
   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
   Система работы с семьями воспитанников, общение педагогов с родителями происходит на достаточном уровне, о чем говорит отсутствие конфликтных ситуаций. Работа педагогического коллектива детского сада по вопросу активизации работы с родителями в ДОУ ведѐтся планомерно, целенаправленно, систематично. Грубых нарушений не выявлено. Однако необходимо шире использовать нетрадиционные формы работы с родителями и нетрадиционные формы проведения родительских собраний. При планировании разнообразить формы работы с родителями.

Дополнительное образование
В 2022 году в детском саду работали кружки по направлениям:
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Кружки

	1
	Сарыглар Чечек 
 Маныевна

	воспитатель
	«Развитие мелкой моторики у детей младшего дошкольного возраста через нетрадиционную форму рисования»

	
2
	Ооржак Орлан-кыс
 Демир-ооловна
	воспитатель
	«Пластилинография»

	
3
	Хомушку Артышмаа Викторовна
	воспитатель
	«Художественно-эстетическое развитие детей посредством нетрадиционного рисования»

	
4
	Иргит Алдынай Владимировна
	воспитатель
	«Друзья природы»

	
5
	Хомушку Надежда 
Монгун-ооловна
	воспитатель
	«Познавательное развитие. Развивающая математика»

	
6
	Соян Есения
Михайловна
	музыкальный руководитель
	«Развитие певческих способностей детей младшего возраста»


Кружковая работа организуется во второй половине дня,  2 раза в неделю продолжительностью 8-10 минут (первой  группе раннего возраста – 1 раз в неделю).
Дополнительное образование задействовано более 60% воспитанников детского сада
I. Оценка функционирования внутренней системы
оценки качества образования

       В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от «   02    »	09	2020 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
       Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
Более 90 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
       В период с 15.12.2021 по 18.12.2021 проводилось анкетирование 65 родителей, получены следующие результаты:
- Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) воспитанников по группам детского сада следующая. В группах удовлетворенность составляет 78 %,.При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 
В целом по детскому саду
   Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 53% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 33% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 14% не удовлетворены.  
В течение года воспитанники и педагоги Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
  Дошкольное образовательное учреждение активно участвует в конкурсах различного                                 уровня, конференциях, семинарах, городских методических объединениях.
Участие в городских, республиканских и всероссийских мероприятиях играет существенную стимулирующую роль в развитии методической работы в ДОУ, повышает профессиональный уровень развития педагогов, что положительно отражается на воспитательно-образовательной работе с детьми и родителями.
Достижения воспитанников
	
	ФИО воспитанника
	Название конкурса
	Результат участия

	Внутри
садовские конкурсы
	Ондар Денис Семенович
	«Блинные фантазии»
(2022 г)
«Самый лучший букет»
(20.09.2022 г)
	Грамота
1 место
1 место

	
	Кужугет Ачыты Артышович
	«Осенняя фантазия»
(15.10.2021 г)
«Лучшая новогодняя снежинка»
(22.12.2021 г)
Онлайн смотр-конкурс видеороликов «Моя мама и я- лучшие друзья»
(26.11.2021 г)
	Грамота 
1 место
1 место


1 место

	
	Тойбу Белек Херелович
	«Осенняя фантазия»
(15.10.2021 г)
	Грамота
1 место

	
	Монгуш Алия Айдыновна
	Онлайн смотр-конкурс видеороликов «Моя мама и я- лучшие друзья»
(26.11.2021 г)
«Осенняя фантазия»
(26.09.2022 г)
	
Грамота
1 место

1 место

	
	Кужугет Сыдымчы Менгиевич
	«Осенняя фантазия»
(26.09.2022 г)

	Грамота
 1 место

	
	Сарыглар Салгал Арапаевич
	«Лучшая открытка для любимых мам и бабушек»
(04.03.2022 г)
	Грамота
 1 место

	
	Изотов Даниил Юрьевич
	«Лучшая открытка для любимых мам и бабушек»
(04.03.2022 г)
«Блинные фантазии»
(2022 г)
	Грамота 
1 место

1 место

	
	Монгуш Алдар Игорьевич
	«Блинные фантазии»
(2022 г)
	Грамота 
2 место

	
	Кужугет Ачыты Артышович
	Фотоконкурс «Мой папа  когда-то был солдатом»
«Осенние фантазии» 
(26.09.2022 г)
	Грамота 
2 место
2 место

	
	Лопсан Ариана Адыгжыевна
	«Лучшая открытка для любимых мам и бабушек»
(04.03.2022 г)
	Грамота
2 место

	
	Чажапаан Венера Артуровна
	Онлайн смотр-конкурс видеороликов «Моя мама и я- лучшие друзья»
(26.11.2021 г)
	Грамота 
2 место

	
	Ондар Денис Семенович
	«Лучшая новогодняя снежинка»
(22.12.2021г)
	Грамота
3 место

	
	Кужугет Ачыты Артышович
	«Самый лучший букет»
(20.09.2022 г)
	Грамота
3 место

	
	Сарыглар Салгал Арапаевич
	«Осенняя фантазия»
(15.10.2021 г)
	Грамота
3 место

	
	Саая Дияна Дозурашовна

	«Осенняя фантазия»
(26.09.2022 г)

	Грамота
3 место

	
	Монгуш Алдар Игорьевич
	«Самый лучший букет»
(20.09.2022 г)
	Номинация «Солнечный букет»

	
	Чажапаан Венера Артуровна
	«Самый лучший букет»
(20.09.2022 г)
	Номинация 
«Самый лучший букет»


	
	Изотов Даниил Юрьевич
	«Самый лучший букет»
(20.09.2022 г)
	Номинация
«Самый изящный букет»

	
	Кужугет Ачыты Артышович
Лопсан Ариана Адыгжыевна
Сарыглар Салгал Арапаевич
Чажапаан венера Артуровна
Саая Дияна Дозурашовна
Изотов Даниил Юрьевич
	Акция «Георгиевская лента»
	Благодарность

	
	Тойбу Белек Херелович
Монгуш Алия Айдыновна
Кужугет Сыдымчы Менгиевич
	Экологическая акция «Синичкин день- подарим кормушки зимующим птицам»

	Благодарность

	
	Ооржак Амелия Мергеновна
	«Осенняя фантазия»
(15.10.2021 г)
	Грамота
2 место

	
	Биче-оол Карина Алексеевна
	«Осенняя фантазия»
(15.10.2021 г)
	Грамота
3 место

	
	Ооржак Делгира Начыновна
	«Лучшая новогодняя снежинка»
(22. 12. 2021г)
	Диплом 
1 место

	
	Ондар Ай-Демир Айдынович
	«Лучшая новогодняя снежинка»
(22. 12. 2021г)
	Грамота
2 место

	
	Биче-оол Карина Алексеевна
	«Лучшая открытка для любимых мам и бабушек»
(04. 03. 2022г)
	Грамота
2 место

	
	Ооржак Делгира Начыновна
	«Лучшая открытка для любимых мам и бабушек»
(04. 03. 2022г)
	Грамота
 3 место

	
	Хомушку Алантос Дамдыновна
	«Самый лучший букет»
(20. 09. 2022г)
	Грамота
1 место

	
	Ондар Ай-Демир Айдынович
	«Самый лучший букет»
(20. 09. 2022г)
	Грамота 
2 место

	
	Биче-оол Карина Алексеевна
	«Самый лучший букет»
(20. 09. 2022г)
	Грамота
3 место

	
	Хомушку Бегзи 
Бай-Белекович
	«Самый лучший букет»
(20. 09. 2022г)
	Грамота
В номинации «Самая лучшая цветочная композиция»

	
	Биче-оол Карина Алексеевна
Хомушку Бегзи Бай-Белекович
	«Осенние фантазии»
(26. 09. 2022г)
	Грамота
1 место

	
	Ооржак Делгира Начыновна
Салчак Асель Чингисовна
	«Осенние фантазии»
(26. 09. 2022г)
	Грамота
2 место

	
	Хертек Чайынды Менгиевна
Ооржак Амелия Мергеновна
	«Осенние фантазии»
(26. 09. 2022г)
	Грамота 
3 место




	
	ФИО воспитанника
	Название конкурса
	Результат участия

	Городские конкурсы
	Чажапаан Венера Артуровна
	Конкурс чтецов «Мамочка моя любимая!»
(30.11.2022 г)
	Грамота 
1 место

	
	Сарыглар Салгал Арапаевич
	Конкурс чтецов «Мамочка моя любимая!»
(30.11.2022 г)
	Грамота 
3 место

	
	Байслан Амелия Чимитовна
	Конкурс чтецов «Мамочка моя любимая!»
(30.11.2022 г)
	Номинация «За самое жизнерадостное исполнение»

	
	Изотов Даниил Юрьевич
	Конкурс чтецов «Мамочка моя любимая!»
(30.11.2022 г)
	Номинация
«За самое вдохновенное исполнение»




	Всероссийские  конкурсы
	ФИО воспитанника
	Название конкурса
	Результат участия

	
	Монгуш Алдар Игорьевич
	«Обитатели, морей и океанов» (24.02.2022 г)
	Диплом
1 место


	
	Кужугет Ачыты Артышович
	«Обитатели рек, морей и океанов» (24.02.2022 г)
	Диплом 
1 место

	
	Додугбай Алдын-Херел Аржаанович
	«Весенний праздник- 8 марта»
(10.03.2022 г)
	Диплом
1 место


	
	Хертек Аганак Адыгжыевич
	«Синичкин день»
(11.11.2021 г)
	Диплом 
1 место

	
	Сарыглар Авырга Алашович
	«Сказочный город» (18.11.2021 г)
	Диплом 
1 место

	
	Ондар Денис Семенович
	«Галерея Пушкинских героев»
	Диплом
2 место

	
	Лопсан Ариана Адыгжыевна
	«Весенний праздник- 8 марта» (10.03.2022 г)
«В мире птиц»
	Диплом 
2 место
2 место

	
	Дукур Айбек Чойганович
	«Весенний праздник- 8 марта»
(10.03.2022 г)
«Мир фантастических животных» (04.04.2022 г)
	Диплом
2 место

2 место

	
	Монгуш Алия Айдыновна
	«Синичкин день»
(11.11.2021 г)
	Диплом 
2 место

	
	Хертек Аганак Адыгжыевич
	«Мир фантастических животных» (04.04.2022 г)
	Диплом
2 место

	
	Сарыглар Авырга
Алашович
	«Обитатели рек, морей и океанов» (24.02.2022 г)
	Диплом
2 место

	
	Сарыглар Салгал Арапаевич
	«В мире птиц» 
(08.04.2022 г)
	Диплом 
2 место

	
	Саая Дияна Дозурашовна
	«Сказочный город» (18.11.2021 г)
	Диплом
2 место

	
	Сарыглар Авырга
Алашович
	«В дружбе народов- единство страны»
	Диплом
3 место



Вывод: воспитанники ДОУ ежегодно активно участвуют, как в городских, республиканских, а так же во всероссийских, где занимают призовые места. Участие детей в конкурсах способствует раскрытию творческого потенциала воспитанников, развитию интеллекта, самостоятельности, познавательной активности, исследовательских умений и навыков. Способствует выявлению талантливых детей и создание условий для их самореализации.
V.Оценка кадрового обеспечения
   Детский сад укомплектован педагогическими кадрами. В настоящее время работает 7
педагога. Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты: воспитатели, музыкальные руководитель, инструктор по физической культуре.


Таблица №1
	Анализ качественного состава педагогического коллектива

	Учебный год
	Образование

	
	высшее
	Среднее специальное
	среднее
	Н\в

	2019 – 2020
	4 педагога
57%
	3 педагога
43%
	-
	-

	2020-2021
	4 педагога
57%
	3 педагога
43%
	-
	-

	2021-2022
	4 педагога
57%
	3 педагога
43%
	-
	-





Выводы: среди кадров высшее педагогических педагогическое образование имеют 57%. Среднее специальное педагогическое образование имеют 43% педагогов.
Таким образом, педагогическое образование имеется у 100% педагогов.
Таблица №2

	Учебный год
	Категория

	
	Высшая
	1-я
	С.З.Д.
	б/к

	2019 – 2020 у.г
	-
	5 - 72%
	1- 14 %
	1-14%

	2020-2021 у.г.
	-
	5 - 72%
	1- 14%
	1-14%

	2021-2022 у.г.
	-
	6 - 86%
	1-14%
	





Выводы: имеют высшую категорию 0 чел., первую категорию – 86 % (6 чел.), СЗД – 14% (1 чел.). Запланировано защитить квалификационную категорию в 2023-2024 учебном году.
Уровень квалификации педагогических работников отвечает требованиям квалификационных характеристик.
Сделанная нами ставка на повышение профессиональной компетентности педагогов, позволила выявить передовой педагогический опыт, отобрать и реализовать новые педагогические идеи, технологии, которые позволяют повысить качество дошкольного образования. Однако, процент аттестованных педагогов на высшую и первую категорию по- прежнему низкий, в связи с приходом  в коллектив молодых специалистов. В перспективе необходимо активизировать работу с педагогами, имеющими возможность повысить квалификационную категорию.
В 2021 – 2022 г. было подано 1 заявление на аттестацию от музыкального руководителя Соя несения Михайловна - на первую квалификационную категорию, педагог аттестован. На СЗД было подано 1 заявления от молодого педагога: воспитателя Конзай Чодураа Владимировна, педагог аттестован на СЗД.
Таблица №3
	Распределение педагогов по стажу работы

	Учебный год
	Общее количество
	0-3 г.
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-25 лет
	свыше
25 лет

	
	
	количество
	


%
	количество
	


%
	количество
	


%
	количество
	


%
	количество
	


%
	количество
	


%

	2019 - 2020
	7
	1
	14%
	0
	0
	1
	14%
	1
	14%
	0
	0
	4
	58%

	2020-2021
	7
	1
	14%
	0
	0
	1
	14
	0
	0
	1
	14%
	4
	58%

	2021-2022
	7
	0
	0
	1
	14%
	1
	14%
	0
	0
	1
	14%
	4
	58%





Выводы: Наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие стаж работы от свыше 25 лет.
Изменения по сравнению с прошлым учебным годом: увеличилась доля педагогов со стажем 0-3 лет (0%) , пополнение молодым педагогом на долю от 3-5 лет (14%), от 10-15 лет (14 %), 15-25 лет – (на 14%) за счет роста педагогического стажа сотрудников.



Таким образом, педагогический коллектив МБДОУ детского сада «Дюймовочка»:
· стабилен – 5 из 7 педагогов (71%) работают в детском саду долгое время;
· работоспособный, т. е. опытный ( 1педагог имеет педагогический стаж выше 10 лет) и одновременно перспективный (1 педагогов, стаж которых до 5 лет).


Таблица №4

	Учебный год
	Общее количество
	До 30л.
	31-40л
	41-50л
	51-60л

	
	
	Коли чество
	%
	Коли чество
	%
	Коли чество
	%
	Коли чество
	%

	2019 - 2020
	7
	1
	14%
	2
	28%
	3
	43%
	1
	14%

	2020-2021
	7
	1
	14%
	1
	14%
	4
	57%
	1
	14%

	2021-2022
	7
	0
	0
	1
	14%
	4
	57%
	2
	29%


Вывод: педагоги коллектива – энергичные, работоспособные опытные педагоги и мастера педагогического труда с 51 года до 60 лет – 2 педагога 29% педагогов, и набирают опыт и мастерство 57% педагогов (это педагог до 50 лет).
 За добросовестный труд, талант и мастерство отмечены высокими наградами Министерства образования Республики Тыва 6  педагогов. Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ награжден 1 педагог.

Об ИКТ-компетенциях педагогов
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp, Viber. Педагоги детского сада имеют удостоверения о повышении квалификации ИКТ-компетентности. 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения
Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени.

Повышение квалификации
Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2021 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2022 году воспитателям  предусмотреть обучение в дошкольной организации по тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.
В 2022 году курсы повышения прошли все педагоги (100%)
VI.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, периодическими изданиям,а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,группах детского сада.
         В 2018 году детский сад пополнил учебно-методической комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС .Приобрели наглядно – дидактические пособия:
-серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
-картинки для рассматривания,плакаты;
-комплексы для оформления родительских уголков.
Приобрели литературу:
- «Игры и эксперименты с дошкольниками» (В.А. Деркунская, А.А.Ошкина, Москва, 2013,  ООО  «Центр педагогического образования»)
- Аппликация с детьми 2-3лет (Д.Н. Колдина, Мозаика Синтез, 2020);
- Рисование с детьми 2-3 лет (Д.Н. Колдина, Мозаика Синтез, 2020);
- Аппликация с детьми 3-4 лет (Д.Н. Колдина, Мозаика Синтез, 2020);
- Рабочая программа воспитателя по программе «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы.
       Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов .Однако недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
-информационно - телекоммуникационное оборудование – в 2018 году пополнилось ноутбуком.
-программное обеспечение- позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет –ресурсами,фото-видеоматериалами.
В детском саду учебно-методическое  и информационное обеспечение достаточно для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
  Книжный фонд библиотеки ежегодно обновляется и пополняется новыми изданиями. Воспитатели совместно с родителями делают новые дидактические материалы детям. Условия библиотеки соответствует с требованиями и потребностями воспитателей и детей.

VII.Оценка материально-технической базы

       В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ,жизнеобеспечения  и развития детей.В детском саду оборудованы помещения:
-групповые помещения-3;
-кабинет заведующего-1;
-кабинет завхоза – 1;
-методический кабинет-1
-музыкальный зал-1;
-пищеблок-1;
-прачечная -1;
-медицинский кабинет с изолятором -1.
   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2022 году Детский сад провел текущий косметический ремонт в 3 группах, 3 спальных помещений,  коридора, кабинеты заведующей, методического кабинета и музыкального зала. А также покраска детских площадок и спортивной ( скамейки , качели, песочницы). Проведено наружное освещение территории ДОУ.
   Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности


Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 19.04.2022.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	Человек
	69

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	69

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	Человек
	44

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	Человек
	25

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	69(100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	7

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	7

	с высшим образованием
	
	

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	4(57%)

	средним профессиональным образованием
	
	

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3(43%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	0

	с высшей
	
	 

	Первой
	
	6(86%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1(14%)

	больше 30 лет
	
	3(43%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0 

	от 55 лет
	
	1(14%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	21 (88%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	 8(33%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/12

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	Да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	Логопеда
	
	Нет 

	учителя-дефектолога
	
	Нет 

	педагога-психолога
	
	Нет 

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	402

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	181

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	Нет 

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
   Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
  В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, исходя из возникших в 2022 году проблем, определены следующие задачи на 2023 год:
1. Повышать профессиональную квалификацию педагогов посредствам курсовой переподготовки, участия в конкурсах профессионального мастерства, прохождения процесса аттестации, обеспечивая тем самым качество образовательных услуг.
2. Продолжить формировать систему информирования участников образовательного процесса о содержании образовательной деятельности по реализации образовательной программы и деятельности ДОУ в вопросах охраны и укрепления здоровья, посредствам использования дистанционных форм взаимодействия, сети интернет.
3. Продолжить работу в инновационной деятельности, обеспечить качественное участие в реализации региональных, муниципальных проектов (повышение квалификации педагогов, расширение материально-технической базы, вовлечение родителей в реализацию проектной деятельности).
4. Обновить материально-техническую базу в соответствии с новыми требованиями санитарных норм и правил, а также правил пожарной безопасности и охраны труда.
высокий	конец года	начало года	52.01	59.82	конец года	начало года	конец года	начало года	
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